FORENINGEN FOR

CHEFER LEDARE

FOREDRAGNINGSLISTA

RGN IS

10.

11.
12.
13.
14.

Arsmotet oppnas

Godkinnande av arsmotets utlysande

Val av:

a) ordférande att leda motets férhandlingar

b) métessekreterare

¢) tvd personer att jimte ordférande justera dagens protokoll

d) tva rostriknare

Godkinnande av féredragningslistan

Foredragning av:

a) styrelsens verksamhetsberittelse

b) budgetutfall

¢) revisionsberittelse

Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

Stadgeindring

Motioner

Forslag till verksamhetsplan och budget 2020

a) arvoden

b) medlemsavgift

¢) budget 2020

Val av styrelseledamoter och 6vriga fértroendevalda

Ordinarie ledamot (2 ér)

itur att avga: Malin Larsson
Lena Lundin
Annilla Edeholm
Yvonne Hedegird

Tilligsval Ordinarie ledamot (1 4&r)  Annette Ostman

i tur att avgd:

Revisorer (1 4r) Else-Mary Sjostrand
i tur att avga: Elisabeth O Karlsson
Valberedning (1 4r) Gun Liz Bengtsson
i tur att avga: Monika Johansson

Karina Bodin
Kontaktombudsverksamheten
Ovriga i behorig ordning vickea fragor
Avtackning av avgdende ledamot
Arsmotet avslutas
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STYRELSEN HAR HAFT FOLJANDE SAMMANSATTNING

Ordforande/ Malin Larsson Halmstad
prenumerationsansvarig

Vice ordforande/ Susanna Berglund Ludvika
redaktor

Sekreterare Anne-Maj Hansson Stockholm
Kassor Yvonne Hedegird Goteborg
Medlemsansvarig Mona Ohrn Lammbhult
Kontaktombud Lena Lundin Falun
Ledamot Anette Ostman Hirnésand
Bokningsansvarig Annilla Edeholm Uppsala
Ledamot Martin Hansson Halmstad
REVISORER

Ordinarie Else-Mary Sjostrand

Ordinarie Elisabeth O Karlsson

VALBEREDNING

Gun Liz Bengtsson

Monika Johansson

Karina Bodin

FORENINGENS VERKSAMHET OCH
STYRELSENS ARBETE

Styrelsearbetet har frimst varit inrikcat pa pla-
nering och utveckling av foreningens verksam-
het sdsom studiedagarna, kontaktombudens ar-
bete och roll samt samarbetet med de nordiska
foreningarna. Styrelsen har varit redaktions-
kommitté for foreningens tidning, som sidan
ansvarar styrelsen fér utveckling, layout, inne-
hall och utgivningsplan for tidningen.

Under verksamhetsiret 2019 har styrelsen
haft fem styrelsemoten. Pa styrelsemotena fattas
beslut om vad féreningen ska arbeta med under
béade ling och kort sikt, arbetet sker sedan konti-
nuerligt under aret i de olika funktioner och rol-
ler som styrelsemedlemmarna innehar.
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Styrelsen har under aret bland annat arbetat
med:

KONTAKTOMBUDSDAGARNA

Arets kontakombudsdag var forlagd till Elite
Hotell, Nacka Strand Stockholm. Flertalet kon-
taktombud deltog i triffen. Tillsammans med
konsulterna Lasse och Ylva fran féretaget Kom-
munimera arbetades med foreningens identitet,
varumirke och kommunikation om oss som for-
ening. Det vi identifierade var Chefs- och ledar-
rollen, Studiedagarna, Kontaktombuden, Nya
medlemmar och Tankar om framtiden vilket vi
kommer arbeta vidare kring.



STUDIEDAGARNA

Studiedagarna 2019 holls pi City Conference
Centre, Folkets Hus i Stockholm. Arets tema
var "Hallbart ledarskap”. For forsta gingen pa
ménga ar s fick alla som anmilt sig komma pa
dagarna. Nagot som varit svart for féreningen
att erbjuda tidigare. Drygt 725 deltagare var med
pé konferensen vilken var mycket uppskattad.
En bra mix med foreldsare pa temat bjod pa sdvil
ny kunskap, egna erfarenhet och goda exempel
pé framgangsrikt ledarskap.

KONTAKTOMBUDSVERKSAMHETEN

Ett fortsatt offensivt arbete med att rekrytera
nya kontaktombud har pagitt under aret. Det
har tillkommit tvd kontaktombud under 2019.
Foreningen saknar nu kontaktombud i tva lin.
Nya kontaktombud presenteras i féreningens
tidning.

Kontaktombudens uppdragsbeskrivning finns
att lisa pa hemsidan, i deras roll ingar bland an-
nat att inspirera sina kollegor genom att skriva
en kort ”verksamhetsberittelse” over de aktivi-
teter som dgt rum inom linet. Under 2019 har
Dalarna haft en lokala aktivittet med forelis-
ningar for chefer.

MEDLEMMAR

Antalet medlemmar i foreningen fér Chefer
och Ledare var 1 289 vid utgingen av december
2019.

STIPENDIUM

Under 2019 inkom tvd ansokningar om stipen-
dium vilket bada beviljades. Nirmare presenta-
tion om stipendiaten hittas pa hemsidan samt i
var tidning under 2020.

HEMSIDAN

Foreningens hemsida, www.cheferochledare.se,
ska vara den naturliga platsen for att fi informa-
tion om foreningen. Under dret har arbetet fort-
gatt med att halla den aktuell och indamalsenlig.
En genomgang av innchallet pd hemsidan och
uppdatering med bilder har gjorts.

TIDNINGEN

Foreningens tidning, Chefer & Ledare i virden,
utges med fyra nummer per dr med en upplaga
pd 1 6oo per nummer. Styrelsemedlemmar och
kontaktombud har aktivt arbetat med att skriva
artiklar frdn bland annat kontaktombudsdagen,
lokala arrangemang och forbittringsarbeten. Att
bevaka vad som hinder runt om i véra verksam-
heter och uppdra it kollegor och andra att delge
lisarna genom artiklar dr ocksd nigot som enga-
gerat styrelsen och kontaktombuden. Vid féren-
ingens studiedagar anlitades frilansjournalisten
Gudrun Hjorth for att skriva referat frin fore-
dragen, som presenteras i tidningen. Tidningens
innehall speglar ledarskapsfragor, forbictrings-
arbeten och trender inom véird och omsorg.

Styrelsen framfor ett varmt tack till medlemmar
och samarbetspartner under verksamhetsaret
2019.

Malin Larsson, Ordférande/
prenumerationsansvarig

Susanna Berglund, Vice ordférande/redaktor

Yvonne Hedegird, Kassor

Anne-Maj Hansson, Sckreterare

Annilla Edeholm, Bokningsansvarig

Lena Lundin, Kontaktombud

Mona Ohrn, Medlemsansvarig

Martin Hansson, Ledamot

Anette Ostman, Ledamot
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Verksamhetsplan
Forslag till arsmotet

SYFTE
Forening ir fackligt oberoende och en samman-

slutning av medlemmar som innehar ett chefs-

eller ledningsuppdrag inom vérd och omsorg,

oavsett yrkesbakgrund.

Foreningen fér Chefer och Ledare arbetar {6r

att:

Lyfta fram chefs- och ledarskap som en
egen profession

Inspirera till fortsatt fortbildning

och férdjupning inom chefs- och
ledarskapsfrigor

Utveckla och stédja medlemmarna i
deras ledarprofession

Skapa nitverk for erfarenhetsutbyte
Verka for ett internationellt samarbete
med motsvarande féreningar

AKTIVITETER
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Arrangera studiedagar 15-16 oktober 2020
Malsittning: 700 deltagare

Via vér tidning Chefer och Ledare i virden
sprida kunskap till alla medlemmar om
ledarskap, projekt och forskning som pigar
inom olika omriden

Tillsammans med Ledarnas Nordiska
Nitverk (LNN) fortsitta planeringen och
genomfora Nordisk ledarskapskonferens i
Helsingfors maj 2020

Malsintning: 25 deltagare fran Sverige och
150 deltagare totalt

Planera verksamhetsaret samt studiedagar
2021

KONTAKTOMBUDSVERKSAMHETEN

m  Bistd och stodja kontaktombuden i deras
verksamhet pd hemorten. Vid behov
medverka/delta i triffar arrangerade av
kontaktombuden.
Malsintning: 4 lokala aktiviteter under dret

MARKNADSFORING

Fortsatt marknadsforing av foreningen via
m  Kontaktombuden

#  Tidningen Chefer & Ledare i virden
®  Hemsidan
(]

Via profilprodukter
Malsitining: 1 300 medlemmar



