Forskningsresultat
| behandigt format

Vill du som chef dra nytta av den senaste forskningen
inom arbetsmiljo och verksamhetsurveckling?
Suntarbetslivs koncept ”Forskning pd s” dr et

nyit sitt ait sprida kunskap och engagemang i
arbetsgruppen.

Friska medarbetare och en hillbar arbetsmiljo
ir en forutsittning for att leverera bra resultat.
Men att hinna hilla sig uppdaterad pé nya ron
inom exempelvis arbetsmiljéforskningen kan
vara svart. Detsamma giller att omsitta kunska-
pen i konkreta dtgirder pd arbetsplatsen.

Dirfor har organisationen Suntarbetsliv arbe-
tat fram konceptet "Forskning pd 5” med malet
att vicka intresse och formedla nya rén pé fem
minuter.

- Lirande och utveckling sker nir man far
tillskott i sin kunskap och far diskutera den med
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andra. Samtidigt vet vi att ménga chefer har
svart att fi tiden att ricka till vid arbetsplats-
triffarna. Darfor har vi satsat pd kort och kon-
cis information som ir enkel att anvinda, siger
projektledare Malin Ljungzell.

P4 Suntarbetslivs webbplats presenteras re-
sultat fran olika forskningsomriden i korta fil-
mer tillsammans med tips och rdd kring hur du
som chef kan arbeta vidare med kunskapen i
arbetsgruppen.

— Tanken ir att en chef, en utvecklingsledare
eller ett skyddsombud snabbt ska kunna ta fram
materialet, skaffa sig en overblick och sedan
kunna jobba vidare med frigan pi det sitt som
passar bist fér den egna arbetsgruppen. Det ska
ricka med att avsitta 5-45 minuter for att pa-
bérja en bra dialog.

Malet med satsningen ir att sprida den forsk-
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ning och kunskap som finns om arbetsmilj6 och
utveckling pd arbetet. Vilken forskning som ska
presenteras beslutas i dialog med Suntarbetslivs
parter utifrin de behov som finns ute i kommu-
ner och regioner.

- Vi gor ett urval ur framforallt den forskning
som finansieras av AFA Forsikring, tillsammans
med representanter frin bland annat SKR och
flera fackforbund. Alla dessa forskningsprojekt
bedrivs for att 6ka kunskapen om vad som ska-
par friska arbetsplatser. Tanken ir att materialet
ska kunna starta en dialog kring ett imne utifrin
forskning och evidens, siger Malin.

Hon nimner forebyggande av fallolyckor som
ett exempel. Dir har forskningen visat att de at-
girder som man vidtar {6r att minska risken for
att personalen halkar eller snubblar ocksi med-
for mycket positivt for vardtagarna. Och vice
versa: forebyggande dtgirder for patienter och
brukare skapar ocksd en sikrare arbetsmiljo for
medarbetarna.

HUR KAN MAN SOM CHEF
ANVANDA ERT MATERIAL?

- Som samtalsledare beh6ver man sitta sig in i
frigan, forbereda grupparbeten och vara lite pa-
ldst. Men det dr vildigt enkelt med vart material.
Det innehiller filmer, utskriftsvinlig informa-
tion och reflektionsfrigor for grupparbeten och
dialog.

Malin och hennes kollegor vill girna komma
i kontakt med chefer och medarbetare som har
arbetat med materialet for att kunna piborja en
utvirdering av konceptet.

- Vi vill stilla frigor och se hur materialet tas
emot si att vi kan fortsitta att jobba fram mer
forskningskommunikation som #r anvindbar
hos vira mélgrupper.

For ytterligare imnen ir pd ging. Under va-
ren lanseras bland annat ett forskningsmaterial
om introduktion av nyanstillda samt vad poli-
tiker och hogsta ledning kan goéra for ate efter-
friga ett gott arbetsmiljéarbete i verksamheten.
Mycket arbete har lagts ned pa att fi ett enkelt
och vardagligt sprik i bade filmer och texter for
att s méinga som mojligt ska kunna ta till sig
informationen.

- Det ska inte vara si mirkvirdigt. Man ska f3

Malin Ljungzell &r projektledare pa Suntarbetsliv. Hon

hoppas att forskningsresultaten som presenteras ska
hjdlpa chefer och medarbetare att tillsammans forbattra
sin arbetsmiljé och verksamhet.

tillgdng till intressanta forskningsresultat pa ett
enkelt sitt. Vill man ldsa mer om dmnet fir man
veta hur man kan gé vidare.

Suntarbetsliv har ocksd som mal att visa hur
forskningsresultaten kan anvindas i konkreta
losningar pa arbetsplatsen. Ett exempel idr en
presentation om samvetsstress, det vill siga att
vara stressad over sitt diliga samvete i vardagen.
Det kan handla om att man inte hinner det man
vill pa jobbet, eller att man borde ta bittre hand
om sin hilsa.

- I det forskningsmaterial vi presenterar finns
konkreta forslag pd hur man vinder den i grun-
den negativa kinslan av att inte ricka dill, dill
nigot som kan skapa forbittringar pd en arbets-
plats, siger Malin.

Hon menar att forskningen behovs for att ge
oss systematiserad kunskap, till skillnad frin en-
staka fall eller egna personliga erfarenheter.

- Meningen ir ju att forskningen som vi pre-
senterar ska gora nytta fér de som jobbar inom
kommuner, regioner och kommunala féretag.
Det giller sdvil skyddsombud som chefer och
medarbetare.
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