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FORENINGENS VERKSAMHET OCH
STYRELSENS ARBETE

2020 har varit ett ar nir ingenting har varit

sig likt. Covid-19-pandemin har forstis dven
utmanat styrelsens arbete och en stor besvikelse
blev att vi tvingades stilla in studiedagarna som
vi hade arbetat fram ett riktigt fint program
for. Utover det stilldes ocksd kontaktombuds-
dagarna och LNN:s planerade dagar i Finland
in. De flesta méten har genomférts digitalt och
sd dven arsmotet.

Styrelsearbetet har trots och tack vare detta
pagatt med full aktivitet, givetvis kring alla dnd-
rade planer men ocksa kring utveckling av for-
eningens verksamhet och utbud. Mycket fokus
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har lagts pé att kunna leverera en intressant och
innehallsrik tidning trots att mycket underlag
uteblev i och med instillda studiedagar.

Ett arbete pagér for att stirka kontaktombu-
dens roll och arbete for att vara en tydlig link
med medlemmarna. Det ér tillsammans vi
klarar att ha en levande férening bade geogra-
fiskt och innehallsmissigt. Samarbetet med de
nordiska lindernas motsvarande féreningar vill
vi ska bestd och tinker att det ska ge oss en bra
omvirldsbevakning.

Under verksamhetsiret 2020 har styrelsen haft
9 styrelsemoten, varav 6 av dessa digitalt.
Den nya styrelsen, med ny ordférande och



tre nya ledamoter, kunde i september genom-
fora planeringsdagar fysiskt pd Hasseludden da
det var et lite lugnare lige och Folkhilsomyn-
digheten hade sldppt pa vissa restriktioner. Det
blev en viktig kickoff fér en ny sammansittning
och for ett nytt verksamhetsir med alla dess
utmaningar.

Arbetet i styrelsen sker ansvarsfullt dret runt
dir varje ledamot har en tydliggjord arbetsupp-
gift som beskrivits i upprittade arshjul.

MEDLEMMAR OCH STIPENDIER

Antalet medlemmar i Foreningen for Chefer
och Ledare var 1118 vid utgingen av december
2020.

Ett av féreningens syften ér ate stimulera till ut-
bildning och som ett led i att stédja det utlyser
vi mojlighet att soka stipendier for kurser, kon-
ferenser och liknande. Under &ret har endast
en ansokan inkommit. Det var ett vildigt fint
initiativ f6r nigra chefskollegor emellan inom
Vistra Gotalandsregionen vars initiativ gar att
ldsa om i tidning nr 4.

I budget finns utrymme att bevilja fler stipen-
dier, varfor vi onskar att ansékningarna till detta
okar framéver.

TIDNING OCH WEBB

Foreningens tidning, Chefer & Ledare i varden,
utges med fyra nummer per dr med en upplaga
pé 1500 per nummer. Styrelsen dr redaktions-
kommitté for féreningens tidning och ansvarar
med det for innehill, layout, utveckling och
utgivningsplan. Det ir, i formatet, en liten
papperstidning som vi ir stolta dver och tror
att den fyller en funktion i vért digitaliserade
samhille. Det 4r mdnga som bidrar till att den
ska ha ett intressant och inspirerande innehll
med ett savil nationellt som lokalt perspektiv.

Nagon eller nagra artiklar per nummer publice-
ras i sin helhet pa webbplatsen.

Foreningens webbplats, www.cheferochledare.se,
ska vara den naturliga platsen for att f infor-
mation om féreningen. Under aret har forbere-
delser gjorts for att fornya den bakomliggande
tekniska strukturen vilket kommer att ge ett lite
forandrat och férbittrat utseende under kom-
mande ar.

Med detta vill styrelsen framfora ett varmt tack till
medlemmar och samarbetsparter for det gingna dret.
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