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SY F T E

Föreningen är en sammanslutning av medlemmar som innehar ett chefs- eller ledningsuppdrag inom 
vård och omsorg. Föreningen är fackligt oberoende och arbetar för att:

	� Inspirera till utbildning och utveckling inom chef- och ledarskapsfrågor
	� Skapa nätverk för erfarenhetsutbyte
	� Verka för ett internationellt samarbete med motsvarande föreningar

A K T I V I T E T E R

	� Arrangera en studiedag med deltagande både på plats, om det är möjligt enligt då rådande 
restriktioner, och digitalt.

	� Arbeta fram intressant och inspirerande material och underlag till tidningen Chefer & Ledare i 
vården. Floran av ämnen som berör och intresserar chefer och ledare i vård och omsorg är enorm 
varför styrelsens ambition är att försöka hålla inriktningen på bredden snarare än på fördjupning, 
just för att skapa möjlighet till reflektion och inspiration. Eventuellt utöka den digitala tillgäng
ligheten av artiklar framöver.

	� Genomföra planeringsmöte i Danmark i september tillsammans med Ledarnas Nordiska Nätverk 
(LNN) och fortsätta planeringen inför Nordisk ledarskapskonferens 2022.

	� Bistå och stödja kontaktombuden i deras verksamhet på hemorten. Verka för att fler lokala 
aktiviteter arrangeras och vid behov medverka i dem. 

	� Etablera en tekniskt ny webbplats med förbättrad struktur och layout.
	� Vara mer aktiva på sociala medier.
	� Arbeta för att behålla antalet medlemmar, ca 1100.

Verksamhetsplan 2021 
för Föreningen för Chefer och Ledare
Förslag till årsmötet 27 maj 2021

KO M  I H Å G  AT T  M E D D E L A  D I N  N YA  A D R E S S
T I L L  F Ö R E N I N G E N  F Ö R  C H E F E R  O C H  L E DA R E .

Skicka ett mail till: 
mona.ohrn60@gmail.com

eller ett kort till: 
Mona Öhrn, Skavenäs Carlsgård, 363 94 Lammhult

Ska du flytta?


