| ilkommen till

FORENINGEN FOR

CHEFER LEDARE

STUDIEDAGAR 2022

20-21 OKTOBER

City Conference Centre

Folkets Hus
Barnhusgatan 12-14
Stockholm .
Begrdnsat
: antal platser!
Arets tema dar

Chef — och betydelsefull



Varmt vilkommen till tvd dagar
fyllda av energi och kunskap!

Torsdag 20 oktober
08:30 —09:30  Registrering

09:30 - 09:45  Inledning
Styrelsen f6r Chefer och Ledare

Jacke Sjodin, moderator
09:45 —10:30  Pernilla Kristoffersson
10:35 — 11:1§ Paus
11:15 — 12:00  Johan Norén
12:10 - 13:15  Lunch
13:15 - 14:00  Ingibjorg Jonsdottir
14:10 - 14:50  Kaffe
15:00 - 15:40  Micael Bydén, OB
15:45 — 16:25 Foreningen 1942 — 2022
16:25 - 16:30  Avslutning

16:30 - 19:00  AfterConference

Fredag 21 oktober
09:00 - 9:30  Utvirdering

09:30 —10:15  Eva Willstrand
10:20 —11:00  Kaffe

11:00 — 11:45  David Sparv
11:50 — 13:15 Lunch

13:15 — 14:00  Ida Texell

14:05 —14:50  Svante Randlert

14:50 Avslutning



ANMALAN TILL STUDIEDAGARNA 2022

Chef — och betydelsefull

Tid och plats

20-21 oktober 2022
City Conference Centre
Folkets Hus
Barnhusgatan 12-14
Stockholm

Anmdlan och avgift
Anmilan gors via vir hemsida www.cheferochledare.se

Deltagaravgiften inkluderar tva dagars konferens, lunch och kaffe samt AfterConference pa
torsdag kvill kl: 16:30 - 19:00. Avgiften ir 4500 kr f6r medlem och 5900 kr for icke medlem.

P4 hemsidan kan du dven anséka om medlemskap. Om du 6nskar 16sa ett medlemskap
i féreningen och dirmed betala den ligre deltagaravgiften till studiedagarna ska
medlemsavgiften betalas in senast 10 dagar innan anmilan till studiedagarna.

Nir vi har mottagit din anmilan kommer deltagaravgiften att faktureras.

Antalet platser ir begrinsade. Anmilan ir bindande och dterbetalning sker ej.

Platsen kan dock 6verlatas till annan person, vilket ska meddelas via e-post till
yvonne.hedegard@vgregion.se

Varmt vilkommen!
Styrelsen

. 4

#HFCL22 www.cheferochledare.se



Kort presentation av foreldasarna:

JACKE SJODIN, MODERATOR.

Jacke Sjodin, moderator, dr underhdllaren som upphojt rim-
mandet till en alldeles egen konstform. Han skriver dagsaktu-
ella sanger i parti och minut, och som moderator hinder det
att han sammanfattar foreldsarens foredrag pa rim. Han dr
dngermanlinning i grunden, bor sedan 30 dr tillbaka tillfil-
ligt i Uppsala déiir han bland annat gjorde 147 forestillningar
av showen Fyra lyckliga méin innan den sagan tog slut nir
Lasse Eriksson avled pa scenen den 3 mars 2011. Jacke kdserar
i radio och tidningar, showar i olika konstellationer och har
fem barn, en fru, tvd katter samt en did framtand.

PERNILLA KRISTOFFERSSON

Pernilla driver initiativet Go Care som verkar for att inspire-
ra fler att vilja ett jobb inom dldreomsorgen. Go Care finns for
att vara med och lisa branschens rekryteringutmaning. Som
en del av arbetet gors nationella kampanijer for sommarjobb i
dldreomsorgen varje dr. Go Care har dven tillsammans med
Sveriges Kommuner och Regioner skapat den uppskattade
serien "Attraktiv dldreomsorg” som lyfter hur arbersgivare
kan lyckas med sin rekrytering. Pernilla har varit engagerad i
svensk dldreomsorg ur ett anhorigperspektiv i Gver 10 dr. 2012
var hon med och startade Seniorval.se som idag dr Sveriges
storsta guide kring boende, service och omsorg for seniorer.

JOHAN NOREN

Johan Norén foreliser med dmnen kring den friska arbets-
platsen. Han dr tidigare ishockeyspelare som intresserat sig for
coachning, mental trining samt ledarskap. Johan jobbade un-
der flera dr som firsiliningschef och blev langtidssjukskriven
till foljderna av stressrelaterad ohdlsa. Efter att ha genomgdrt
rehabilitering si har han fordjupat sina kunskaper yiterliga-
re och inriktat sig pd hur man kan jobba forebyggande for arr
bibehdlla en hog produktivitet och langsiktig hallbar hélsa.
Nu utbildar han ledningsgrupper inom nagra av landers mest
framstiende organisationer och foretag. Med samlad erfaren-
het av idrotten, néiringsliver och sjukvdrden arbetar han for
att 6ka kunskapen pd att kunna tolka signaler pa obalans och
dverbelastning.

INGIBJORG JONSDOTTIR

Arbetar som verksamhetschef for Institutet for Stressmedicin
i VGR och dr adjungerad som Professor vid Avdelningen for
Samhdllsmedicin och Folkhdlsa vid Goteborgs Universitet.
Hon dr involverad i stora delar av den forskning som ISM
bedriver avseende stress, hélsa och arbetsmiljo. 1 siirskild fo-
kus dr den forskning som bedrivs nér det filler organisatorisk
och psykosocial arbetsmiljo samt den kliniska forskningen av-
seende individer med stressrelaterad utmattning. Kunskaps-
spridning dir en viktig del av arbetet diir chefer inom offentlig
sektor dr en sirskilt viktig malgrupp.

MICAEL BYDEN

Sedan 2016 leder Micael Bydén som Overbefilhavare, OB,
all verksamher i Firsvarsmakten och har det dvergripande
ansvaret for forsvarets dagliga arbete, som i allt higre grad
kommit att priglas av omwvdirldens spinningar och oro. 2021
utnimndes Micael Bydén till Arets Chef av Ledarna och

beskrivs inom organisationen som djupt respekterad och om-
tyckt. Han har som forsta OB i modern tid fatt kontroll och
ordning pd Forsvarsmaktens ekonomi, gjort sig kind som en
varm forkampe for jamstilldhet och arbetat héart med vir-
deringar och vision i en av Sveriges storsta och mest kompli-
cerade myndigheter. Centralt dr att vara ett foredome, visa
uppmdrksamhet och vara en manniska bland andra.

?Jag bygger min vardag pd att jag litar pa mdnniskorna
jag har omkring mig, och fir ett fantastiskt stod fran min
ledningsgrupp.”

EVA WILLSTRAND

Eva Willstrand foreliser om kommunikationens betydelse for
et gottledarskap. Hon dir kommunikations- och ledarskapskon-
sult med dver 20 drs erfarenhet frin bide chefs- och specialist-
roller i verksamheter som Scandinavian Airlines, Saab Tech-
nologies och Lantmdnnen. Eva har uppdrag som utbildare,
foreldsare, processledare, facilitator, radgivare och coach. Hon
uthildar kommunikatirer, nyckelpersoner, chefer, projeks-
ledare och medarbetare inom bide privat och offentlig sektor.

DAVID SPARV

David Sparv ir chefsjukskiterska for Skanes Universitetssjuk-
vdrd (SUS), vilket omfattar sjukhuset i Lund/Malmi samt
sjukhusen i Ystad, Trelleborg och Landskrona. David har ar-
betat inom sjukvdrden sedan 1998 och har mer éin 15 drs erfa-
renhet som chef och ledare inom sjukvard. Inom forskningen
har David intresserat sig for hjdrtsjukvard, och disputerade
2018 inom dmnet interventionell kardiologi. David foreldser
om kompetensforsorjning och utveckling, och dr ansvarig for
implementeringen av Magnetmodellen pa SUS. David arbe-
tar for att vinda den stundom negativa bilden kring svensk
hdlso- och sjukvdrd, och fokuserar pé der goda och starka
ledarskapet.

IDA TEXELL

Ida talar om ledarskapets betydelse vid omvirldsforindringar
och fordndringsprocesser. Hon tar sin utgdngspunkt i person-
liga och dppenhjirtliga berdttelser for att tillsammans med
dhdrarna mejsla fram insikten om att fordndring urgar fran
vdra personliga val och beteenden. Med bakgrund i sina er-
farenheter tar hon oss med pd en foreldsning om ledarskapets
berydelse fir framtidens samhéllsutveckling.

Ida dr idag kommundirektor for Uppsala-Bro kommun
diir hon arbetar aktivt med normkritiska fragor och ett véirde-
baserat ledarskap dir mod, omtanke och handlingskraft dr
ledorden. For sitt banbrytande ledarskap har hon fart flera
utmdrkelser.

SVANTE RANDLERT
Svante foreliser om att attrahera, engagera och urveckla rdit
medarbetare till réitr plats.

Han har genom dren hjdlpt hundratals organisationer och
tusentals chefer hur man blir medarbetarnas och kundernas
forstahandsval imorgon.

2017 slippte han boken Drimarbetsgivaren.

2018 lanserade han ledarskapspodden Chefssnack dir flera
av Sveriges vassaste beslutsfattare dr med som gister.

AGRENSHUSET, Bjiista 2022



