
 

 

Peter Fichtel bjöd på en engagerande och tankeväckande föreläsning om ledarskap. 

Föreläsningen fokuserade på strategier för att förbättra ledarens förmåga att lösa problem och 

kommunicera mer effektivt med sina medarbetare. 

 

En central poäng som framkom under föreläsningen var vikten av aktivt lyssnande från en 

ledares sida för att kunna förstå medarbetarnas perspektiv och idéer. Det betonades att ledaren 

inte bör snabba på lösningar, utan istället reflektera över situationen och ställa relevanta 

frågor för att få en klar bild av hela bilden. Att ta hänsyn till varje medarbetares unika 

kompetenser och att inte avfärda någon som inte kan uttrycka ett problem på bästa sätt 

betonades också som betydelsefullt. 

 

En framgångsrik ledare bör enligt Peter ha förmågan att lyssna uppmärksamt på 

medarbetarnas åsikter och sammanfatta deras tankar och funderingar på ett koncist sätt. 

Vidare betonades att det är av vikt att ha förtroende för medarbetarna och att delegera 

beslutsfattandet till dem när det är möjligt. 

 

Fördelarna med att ha en chef med en coachande ledarstil diskuterades under föreläsningen. 

En coachande ledare hjälper sina anställda att identifiera och nå sina mål genom att ge 

feedback och stöd längs vägen. Detta leder till ökat engagemang och motivation bland 

medarbetarna, eftersom de ser kopplingen mellan deras arbete och organisationens 

övergripande mål och vision. En coachande ledare kan också stödja medarbetarna i att 

utveckla sina styrkor och förbättra sina svagheter för att förbättra prestationen, produktiviteten 

och trivseln på arbetsplatsen. 

 

Föreläsningen nämnde också andra ledarstilar, som auktoritär, demokratisk och låt-gå-

ledarstil. Genom att välja rätt ledarstil för varje situation kan en ledare uppnå bättre resultat 

och skapa en mer positiv arbetsmiljö. 

 

Ledarskap är ett komplex och dynamiskt hantverk som kräver olika färdigheter och förmågor. 

En framstående ledare bör vara en aktiv lyssnare, kunna anpassa sin ledarstil efter behov, vara 

öppen för olika perspektiv och ha förtroende för sina medarbetare. Genom att integrera dessa 

principer i sitt ledarskap kan en ledare öka sin effektivitet och bidra till bättre resultat för 

organisationen och dess medarbetare. 


