Peter Fichtel bjod pa en engagerande och tankevackande férelasning om ledarskap.
Forelasningen fokuserade pa strategier for att forbattra ledarens formaga att I6sa problem och
kommunicera mer effektivt med sina medarbetare.

En central podang som framkom under forelasningen var vikten av aktivt lyssnande fran en
ledares sida for att kunna forsta medarbetarnas perspektiv och idéer. Det betonades att ledaren
inte bor snabba pa 16sningar, utan istallet reflektera 6ver situationen och stélla relevanta
fragor for att fa en klar bild av hela bilden. Att ta hansyn till varje medarbetares unika
kompetenser och att inte avfarda ndgon som inte kan uttrycka ett problem pa bésta satt
betonades ocksa som betydelsefullt.

En framgangsrik ledare bor enligt Peter ha formagan att lyssna uppméarksamt pa
medarbetarnas asikter och sammanfatta deras tankar och funderingar pa ett koncist sétt.
Vidare betonades att det ar av vikt att ha fortroende for medarbetarna och att delegera
beslutsfattandet till dem nar det &r mojligt.

Fordelarna med att ha en chef med en coachande ledarstil diskuterades under foreldsningen.
En coachande ledare hjalper sina anstallda att identifiera och na sina mal genom att ge
feedback och stod langs vagen. Detta leder till 6kat engagemang och motivation bland
medarbetarna, eftersom de ser kopplingen mellan deras arbete och organisationens
évergripande mal och vision. En coachande ledare kan ocksa stodja medarbetarna i att
utveckla sina styrkor och forbattra sina svagheter for att forbattra prestationen, produktiviteten
och trivseln pa arbetsplatsen.

Forelasningen namnde ocksa andra ledarstilar, som auktoritar, demokratisk och lat-ga-
ledarstil. Genom att vélja ratt ledarstil for varje situation kan en ledare uppna battre resultat
och skapa en mer positiv arbetsmiljo.

Ledarskap ar ett komplex och dynamiskt hantverk som kréaver olika fardigheter och férmagor.
En framstaende ledare bor vara en aktiv lyssnare, kunna anpassa sin ledarstil efter behov, vara
Oppen for olika perspektiv och ha fértroende for sina medarbetare. Genom att integrera dessa
principer i sitt ledarskap kan en ledare dka sin effektivitet och bidra till battre resultat for
organisationen och dess medarbetare.



