FORENINGEN FOR

CHEFER LEDARE

STUDIEDAGAR 2024

17-18 OKTOBER

Sergel Hub
Sveavigen 10A
Stockholm
Begrdnsat
Arets tema dr antal platser!

Valkommen framtid

Moderator Ylva Killman



Varmt vilkommen till tvd dagar
fyllda av energi och kunskap!

Torsdag 17 oktober

08:30 - 09:30  Registrering och kaffe

09:30 Inledning

09:40 —10:15  Palle Lundberg

10:15 - 11:00  Jennie Vidal och
Martin Myrskog
Paus

11:15 — 11:55 Malin Nilsson och
Anton Berglund
Lunch

13:00 — 13:50

13:50 — 14:40

15:10 — 16:2§

Fredag 18 oktober

08:30
08:40 - 9:15

09:1§ — 10:00

10:30 — 12:00

13:00 — 14:30

14:45 — 15:30

Arash Gilan

Erica Bonns

Kaffe

Anna Tebelius Bodin

Moderator

Ida Texell

Tina Gustafsson
Kaffe

Michael Malm
Lunch

Eva Willstrand
Katarina Blom

Utvirdering

VD SKR

Kommundirektér Ljungby resp.
Regiondirektor Kronoberg

Timrd kommun resp.
Premicare Sordker

Digitaliserings-nord och inspirator

Digitaliseringen och sjukvardens
flygledartorn

Tryggast i rummet — att leda i en ny tillvaro

Kommundirektor Upplands-Bro

Ledarskap i forindring

Beredskap att méta det okiinda

Kommunikation

Lycka



ANMALAN TILL STUDIEDAGARNA 2024
Valkommen framtid

Tid och plats

17-18 oktober 2024
Sergel Hub
Sveavigen 10A
Stockholm

Anméilan och avgift
Anmilan gors via var hemsida www.cheferochledare.se

Deltagaravgiften inkluderar tva dagars konferens, lunch och kaffe.
Avgiften ir 4500 kr {6r medlem och 5900 kr for icke medlem.
For digitalt deltagande ér priset 4000 kr.

P3 hemsidan kan du dven anséka om medlemskap. Om du 6nskar 16sa ett medlemskap
i féreningen och dirmed betala den ligre deltagaravgiften till studiedagarna ska
medlemsavgiften betalas in senast 10 dagar innan anmilan till studiedagarna.

I samband med din anmilan kommer du fa betalningsinstruktioner (e-faktura).

Antalet platser ir begrinsade. Anmilan ir bindande och dterbetalning sker ej.
Platsen kan dock 6verlatas till annan person, vilket ska meddelas via e-post till

kontakt@cheferochledare.se

Varmt vilkommen!
Styrelsen

www.cheferochledare.se



Forelasarnas presentationer:

YLVA KALLMAN
Studiedagarna dr en fantastisk plats for ait formedla kunskap,
erfarenheter och kompetenser, idéer och losningar, tankar och
kénslor. Allt det dir som chefer och ledare behdver for att leda
sin verksamhet i en stindigt utmanande vardag. Jag siger vil-
kommen oktober!

Ylva dr drets moderator, pedagog, beteendevetare och arbetar
med olika utbildnings- och urvecklingsfragor for uppdragsgivare
inom privat och offentlig sektor.

PALLE LUNDBERG
VD for Sveriges kommuner och regioner (SKR ) som menar att
ledarskap dr ett redskap for att nd resultat. Som ledare ska man
gd fore, peka ut rikiningen, engagera men ocksi utmana. Jag
skulle inte behivas om vi ska fortsétta som vi alltid har gjort.
Man leder inte en stor organisation ensam utan dr beroende
av medarbetare som vill vara med och driva dr samma hall.
Palle har tre mantran som praglar ledarskapet; “att lyssna
mer”, “mindre snack och mer verkstad” och "frin s har vi all-
tid gjort, till sa har vi aldrig gjort”.

JENNIE VIDAL OCH MARTIN MYRSKOG

Med gemensamt lagarbete lyckas Region Kronoberg och Ljung-
by kommun dverbrygga organisatoriska stupror vilket skapar
savdl patientnytta som samhillsekonomisk nytta. For att mota
framtidens utmaningar krivs nya gemensamma arbetssétr och
ny teknik. Hir arbetar man tillsammans for invénarens bésta
mdjliga vard, dir samskapande ledarskap ir en forutsitining for
att lyckas. Med hjilp av informationsdriven vird kan hélsodata
anvindas till vilgrundade beslut for en mer individanpassad
vird i framtiden. Mdlet dr ant kunna skifia fokus och arbeta
mer aktivt med forebyggande vird och uppfoljning for att pd
sikt undvika okad ohdlsa i befolkningen till exempel genom AI-
teknologi och analys av hélsodara.

MALIN NILSSON OCH ANTON BERGLUND

En dldrande befolkning och begrinsad arbetskraft. Anton
Berglund enhetschef pi Premicare Sordker och Malin Nilsson
verksamhetschef Hélso- och sjukvérd Timra kommun talar rill-
sammans om gemensamma aktiviteter for att ta sig an problemet
via proaktiv digifysisk seniorvdrd.

ARASH GILAN

Vi star pa triskeln infor en revolution som kommer att forindra

allt vi kanner till. AI dr inte bara framtidens teknik, det dr ma-

gin som redan omfamnar vir virld. Arash ger oss en insikt i hur

man kan omfamna forindringen och dra nyita av AL:s fordelar.
Arash dr inspiratir, forfattare, foretagsledare och driver

VD-podden.

ERICA BONNS

Se majligheterna med vdrdens digitalisering! Datadelning och
spegling av data har potential att fullstindigt revolutionera led-
ning och styrning av vérden.

Erica Bonns dr en senior konsult inom sjukvdrdsurveckling,
ledarskap och digitalisering, samt barnlikare i klinisk verksam-
het. Hon dr en pionjdr inom utvecklingen av Al inom sjukvdr-
den och forskning kring datadelning och har praktisk erfarenher
av chefskap och digitalisering inom sjukvdrden dir tekniska
implementationer mater klinisk vardag.

ANNA TEBELIUS BODIN

Genom att forstd vér hjdrna béttre kan vi forstd, inte bara, oss
sjilva utan ocksi andra bittre. Vad behdver hjdrnan for att
kdnna trygghet i det som dr nytt och hur skapas det? Viilkommen
till etz stiirkande pass om hur vi skapar stabilitet i en ny tillvaro,
genom okad forstielse for hur hjdrnan formar oss.

Anna dr pedagog och forfattare uthildad vid Harvard Uni-
versity och talar om psykologin bakom hur vi kommunicerar,
leder och liir med kunskap om hjdrnan. 2020 hedrades hon med
drets Mensa-pris for sitt inspirerande siitt att gora det komplexa
enkelt.

IDA TEXELL

Morgonens smoothie och bésta energikicken for inledning av
dag 2. Ater igen vilkomnar vi Ida for att fi ta del av hennes
kloka och inspirerande tankar.

Till vardags arbetar 1da som kommundirektir for Upplands-
Bro kommun och har utifrdn en ling och bred chefserfarenher
valt att aktivt arbeta med normkritiska fragor dér ledorden for
hennes ledarskap dr mod, omtanke och handlingskraft.

TINA GUSTAFSSON
Tina berdttar om det forindringsarbete hon har lett pd sin vird-
avdelning i Visterds fran en avdelning i kris till en vilmdende
arbetsplats oberoende av hyrpersonal. Ett langsiktigt arbete som
givit goda resultat for bide patienter och medarbetare. Vad gjor-
de att de lyckades och vad kan vi lira av deras resa?

Med mdnga drs erfarenhet som sjukskiterska och sju ar som
chef fick hon ta emot ledarskapspriser Guldkransen 2023.

MICHAEL MALM

Michael arbetar pa Forsvarsstaben med utveckling av Total-
forsvaret som dr ett samlingsnamn for militirt och civilt forsvar
i Sverige dir sjukvdrden utgor en viktig del. Han talar for oss om
beredskap att mota det okinda.

EVA WILLSTRAND

Att kunna leda kommunikativt, bade praktiske och strategiskt,
dr en formdga och forussittning for moderna chefer och ledare.
Behovet dr kanske ytterligare viktigt i tider dd mycket hinder pa
kort tid. For att utveckla kompetensen behivs okad forstdelse for
dmnet sd att det kommunikativa ansvaret kinns tryggt. Eva ger
kloka inspel och konkreta rid med fokus pa intern kommunika-
tion. Hon arbetar som kommunikations- och ledarskapskonsult
och utbildar ledningsgrupper, chefer, kommunikatorer, nyckel-
personer, projektledare och medarbetare inom bdde privat och
offentlig sektor.

KATARINA BLOM
Lycka pd fullt allvar — om att stirka oss sjilva och andra.

Ar lycka en myt och vad kan vetenskapen lira oss om vélbefin-
nande? Varfor handlar det inte om att bara tinka positive? Och
vilken faktor dr egentligen viktigast for att vilbefinnandet ska
infinna sig pd jobbet? Genom att hitta vigar for att stirka vilbe-
finnander pa arbetsplatsen skapas en storre kapacitet art omfam-
na framtiden och hantera snabba forindringar. Katarina lir
oss hur vi kan stirka inte bara oss sjdlva utan dven varandra,
sd att vi stdr béttre rustade att mota framtiden — tillsammans.

Kararina Blom dr leg psykolog, forfartare och foreldser om
lycka.

AGRENSHUSET, Bjiista 2024



