
 
    

Kontaktombudets roll 
Som kontaktombud representerar du din region och dess kommuner. I samverkan med 
medlemmar, andra kontaktombud och styrelsen i Föreningen för chefer och ledare får du 
möjlighet att bygga nätverk, ta del av inspiration och ny kunskap inom ledarskap samt bidra 
till utveckling i din region. Det finns även möjlighet att få ekonomiskt stöd för att arrangera 
lokala aktiviteter. 
 
I uppdraget ingår att sprida information om Föreningen för chefer och ledare i syfte att 
rekrytera nya medlemmar. Du verkar för att skapa och utveckla nätverk för chefer och ledare 
samt fungerar som en viktig länk mellan medlemmarna och föreningens styrelse. Genom 
detta bidrar du med värdefull återkoppling till styrelsen, samtidigt som du förmedlar 
information om aktuella aktiviteter och initiativ. 
 
Du har möjlighet att arrangera lokala aktiviteter i din region, såsom föreläsningar och 
inspirationsmöten för chefer och ledare. För dessa aktiviteter kan du, via styrelsen, ansöka 
om ekonomiskt stöd för att täcka kostnader. 
 
Varje år bjuder styrelsen in samtliga kontaktombud till konferensdagar. Där ges tillfälle att 
knyta kontakter, dela erfarenheter och hämta inspiration. Under dessa dagar hålls även 
föreningens årsmöte, där verksamhetsplanen för kommande år fastställs. 
 
Som ny i rollen vill vi att du presenterar dig i tidningen Chefer & Ledare i vården, så att 
medlemmarna vet vem som representerar regionen. Vid årets slut önskar styrelsen även en 
kort sammanfattning av dina insatser och resultat, vilket blir ett viktigt underlag i det 
fortsatta utvecklingsarbetet. 
 
Om du under vissa perioder har svårt att fullfölja ditt uppdrag meddela det till 
kontaktombudsansvarig för kännedom. Vi har förståelse att det av och till är utmanande att 
hinna med allt. 
 
När du avslutar ditt uppdrag ser vi gärna att du presenterar förslag till ersättare för att på 
enklaste sätt få in en ersättare. 
 
Välkommen till uppdraget och lycka till! 
 
 

 

 

  


