Vilkommen till

FORENINGEN FOR

CHEFER LEDARE

STUDIEDAGAR 2026

15-16 OKTOBER

House of People
Barnhusgatan 12-14
Stockholm Begrdnsat

antal platser!

Arets tema dr

Mod att leda

Moderator: Rebecca Rosenlind Sellergren



Varmt vilkommen till tvd dagar
fyllda av energi och kunskap!

Rebecca Rosenlind Sellergren  Moderator
Gudrun Hjorth Recenserar
Torsdag 15 oktober

08:30 - 09:30  Registrering och kaffe
09:30 Moderator

09:40 —10:45  Lena Skogholm

Paus s min

10:50 — 12:00  Petra Svedberg

Lunch 45 min

12:45 - 14:00  Rachael Tripney Berglund

14:00 — 14:45 Emina Sesto
Kaffe 30 min

15:15 — 16:30 Ida Kjos

Fredag 16 oktober

08:20 Moderator

08:30 - 09:30  Elly Reinolds
Kaffe 30 min

10:00 —11:00  Jakob Carlander

11:05 — 12:00  Emma Spak

Lunch 60 min
13:00 — 14:15 Charlotte Signahl

Utvirdering

Inledning

Svéra samtal med hjirnans hjilp -
vad hjirnforskning lir oss om reaktioner
och bemétande

Dir ansvaret tar slut — och konsekvenser
uppstér eller virde skapas

Chefens instillning avgér arbetsmiljon

Att vara ung och chef

Viga leva, agera och vara modig

Inledning

Att leda i kris

Chefens svaraste samtal

NSPL nationell samordning och planering

Skitridd, oklok och skér som en tulipanaros!



Tid och plats

15-16 oktober 2026
House of People
Barnhusgatan 12-14
Stockholm

Anmdlan och avgift
Anmilan gors via var hemsida www.cheferochledare.se

Deltagaravgiften inkluderar tva dagars konferens, lunch och kaffe.
Avgiften ir 6.900 kr for medlem och 7.900 kr for icke medlem.

P4 hemsidan kan du dven anséka om medlemskap. Om du 6nskar 16sa ett medlemskap
i féreningen och dirmed betala den ligre deltagaravgiften till studiedagarna ska
medlemsavgiften betalas in senast 10 dagar innan anmilan till studiedagarna.

I samband med din anmilan kommer du fa betalningsinstruktioner (e-faktura).

Antalet platser ir begrinsade. Anmilan ir bindande och dterbetalning sker ¢j.
Platsen kan dock 6verlatas till annan person, vilket ska meddelas via e-post till
kontakt@cheferochledare.se

Varmt vilkommen!
Styrelsen



Presentation av foreldasarna:

REBECCA SELLERGREN
Rebecca Sellergren dir en omtyckt och erfaren moderator och
konferencier som i dver 10 dr stdtt pd scener runt om i landet och
guidat publiken med varm och fast hand. Med nyfikenhet och skirpa
for hon samtalet framdt och far bade talare och publik art kinna sig
trygga och inkluderade.

Till vardags éir Rebecca dven verksam inom kultursektorn, bland
annat genom kulturndtverket Dramalogen, och hirs dven som
programledare i P4 Halland.

LENA SKOGHOLM

Svdra samtal med hjdrnans hjalp -

vad hjarnforskning lar oss om reaktioner och bemdtande
Lena Skogholm har som beteendevetare och pedagog de senaste 25
dren fordjupat sig inom hur vi kan ha nytta av hjdrnforskning pa ett
konkret sitt oss ménniskor emellan och for egen del.

Det dir inte alltid sé Lt art hantera svdra samtal. Det kan finnas
mycket kénslor, orimliga forvintningar och vara svira situationer.
Men kunskaper om hjdrnan skapar okad sikerhet i svira samtal. Nir
du vet vad som hinder, varfor och hur du kan hantera situationen
minskar din stress och det tar mindre energi frin dig att hantera de
svdra samtalen. Du agerar bide mer iskt och mer profe Il

i

PETRA SVEDBERG

Dar ansvaret tar slut - och konsekvenser uppstar

eller varde skapas

Petra Svedberg dr Direktir for Demokrati och Ledarskap pd Sveriges
Kommuner och Regioner. I rollen leder hon SKR :s samlade arbete
med att stirka demokratins legitimitet genom att utveckla ledning
och styrning i offentlig sektor.

Foreldsningen tar avstamp i ett obekvimt men avgirande
faktum - Vi kan alla lyckas var och en for sig och dndd misslyckas
tillsammans. Vi utforskar vad det innebir att g fran att styra och
leda delar, till att ta ansvar for helheten. Vad systemledning faktiskt
dr i praktiken, varfor det efterfragas allt mer och vad som héinder
med ansvar, roller och styrning nér vi birjar leda det som ingen diger
ensam men alla dr beroende av.

Petra har bred och mangdrig erfarenhet av ledande uppdrag inom
offentlig sektor, bland annat som kommunchef, samt frin regional
wverksamhet och hélso- och sjukvdrd. Hon har arbetat nira bide
firtroendevalda och tjdnstepersoner och har god forstdelse for de krav
som stdlls pd styrning, ansvarsfordelning och professionellt samspel i
komplexa organisationer.

RACHAEL TRIPNEY BERGLUND
Chefens instdllning avgor arbetsmiljon
Forskare vid Mdlardalens Universitet inom arbetsmilji med fokus
pd psykosocialt sikerhetsklimat (PSK), arbetsmilji och medarbetar-
driven innovation.

Fireldsningen fokuserar pd PSK som handlar om ledningens roll
i att bygga en hilsosam arbetsmiljo, minska risken for sjukskriv-
ningar och psykisk ohdlsa. Varfor dr PSK viktigt och hur kan aktuell
forskning bidra till art bygga ett higt psykosocialt sikerhetsklimat?
Fireldsningen syftar till att ge chefer insikt och verktyg fir art
forbittra arbetsmiljin och frimja medarbetarnas vilmdende och
engagemang.

EMINA SESTO

Att vara ung och chef

Emina dir verksamhetschef i Uppsala kommun och blev chef redan
som 21-dring. Hon brinner for ungt ledarskap och drivs av att

fd mdnniskor att vixa, bygga starka team och bidra till verklig

fordndring. Hennes ledarskap préiglas av modet att inte alltid ha
alla svar. Genom att bjuda in medarbetare i beslutsfattander -
dven ndr det dr svdrt — har hon skapat en inkluderande kultur déir
fler kiinner ansvar och delaktighet. Pé vigen har hon ocksd mitt
och hanterat starka dsikter kopplade till sin dlder.

IDA KJOS

Vaga leva, agera och vara modig

Ida Kjos delar personliga erfarenheter och insikter om sjilv-
ledarskap, sarbarhet och styrkan i att viga vara manniska - ocksd
i ledarrollen. En inspirerande foreldsning om att skapa tillit,
rikining och mod i bade sig sjilv och andra.

ELLY REINOLDS

Att leda i kris

Elly i specialistlikare, grundare och landschef for OperationAid
samt forskare pd Firsvarshigskolan.

Hon arbetar aktivt med hjdlpinsatser pd plats i krigsdrabbade
omrdden i Ukraina och har bla utvecklat ActiveKids som skapar
aktiviteter for hundratals barn i sidra Ukraina.

Pd Firsvarshigskolan ingdr hon i en forskargrupp som
studerar hur virdkedjan i Sverige kan fungera i samband med
ett modernt krig. Vidare har hon engagerat sig i ukrainska
kvinnors utmaningar i Sverige. Elly bidrar med sitt arbete till
fred och sikerhet genom forskning och kunskapsspridning bla
for att forbattra for ukrainska kvinnors liv bade i Ukraina och
Sverige.

JAKOB CARLANDER

Chefens svaraste samtal

Det finns en liten grupp medarbetare som bdde tillskriver chefen
makt men som samtidigt berivar chefen all makt och mandver-
utrymme. Den hir foreldsningen erbjuder stid, praktiska rad och
strategier for att hantera de mest utmanande samtalen med med-
arbetare —situationer ddir konflikter, kritik och missndje riskerar
att undergriva bdde arbetsmilio och verksamhetens ml.

EMMA SPAK

NSPL nationell samordning och planering

Emma dr likare och sedan oktober 2025 chef for ett nytt uppdrag i
Sverige; Nationell samverkan och planering, NSPL, som ska vara
en gemensam samverkansresurs for Sveriges regioner. Uppdraget
syftar till att stirka Sveriges totalférsvar genom att utveckla och
stirka regionernas samlade strategiska och operativa formdga
infor en hijd beredskap och krig.

Emma har med sina méanga dr och breda erfarenhet inom
svensk hdlso- och sjukvard bra forutsittningar for att leda ent
komplext strategiskt arbete ddir hennes roll blir central i att hitta
balansen mellan krisberedskapens krav och vérdens befintliga
utmaningar.

CHARLOTTE SIGNAHL

Skitradd, oklok och skor som en tulipanaros!

P sitt alldeles egna och underbara it ska Charlotte fi avsluta
Studiedagarna om utm arna med att vara ledare och
ménniska. Vi ska alla vara modiga, kloka och hdllbara men
innerst inne dr vi ofta skitriddda, okloka och skira. Inte nog
med att vi ska klara av ledningsgruppsmaten, vi ska dven vara
medmdénniskor, reflekterande firebilder och hdlla budgeten,
allt detta galler varje mandag. P tisdagar ska vi dessutom. ..
Fireldsningen utgdr fran ACT metoden och innehdller verktyg
for att stirka dig som ledare.

AGRENSHUSET, Bjiista 2026



